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Avant 2016 : Pilier 1 Renforcé
v Un capital minimum élevé
v Des provisions techniques constituées avec 

prudence
v Des actifs tangibles et diversifiés en 

représentation des passifs
v Richesse : marge de solvabilité prudente
v Risque : exigence de marge basée sur les 

primes et les réserves (purement technique)
àUne certaine efficience : Baisse des 

faillites

vDepuis 2010 : un rôle renforcé des CAC et 
un audit actuariel obligatoire pour les 
provisions et la politique de souscription

à Prise de conscience de l’importance du 
rôle de l’actuaire
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2016-2018 : Renforcement de la gouvernance, divers

vDirective sur la gouvernance:
qComités des risques, permanent d’audit, de 

recrutement et de rémunération, …
qDes administrateurs indépendants experts
qFonctions actuariat, ERM, conformité et audit interne
qNotion de Fit and Proper (compétent et honorable)
qSystème de contrôle interne et gestion des risques
qEtc.

àRenforcement de la culture de bonne 
gouvernance

v Un modèle type du rapport de l’actuaire
v Un modèle type des notes techniques
v Une méthode pour les provisions pour créances
à Plus d’efficience dans les travaux actuariels
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2021 : Rapport de solvabilité

v Rapport narratif et quantitatif rédigé en interne 
et validé par le conseil d’administration pour 
décrire et challenger les politiques de:
q Souscription
q Provisionnement
q Réassurance
q Gestion du capital
q ALM ou Gestion Actifs Passifs

vUne première étape vers l’ORSA (Own Risk 
and Solvency Assesment)

à Une responsabilisation des comités 
Risques et une formalisation des travaux 
des fonctions actuarielles et ERM
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2020-2028 : Projet SBR

v Grandes lignes du projet
q 3 piliers inspirés de Solvency II simplifié
q Probabilité de ruine tolérée à 99,5% (risque bicentenaire)
q Un bilan et des calculs économiques 
q Comité de pilotage entre régulateur et fédération
q 4 cabinets d’actuaires impliqués
q Comité d’experts du marché
q Une norme tant quantitative que qualitative
q Une couverture exhaustive des risques (opérationnels,…)
q Une culture moderne de gouvernance
q Une transparence envers le public et le régulateur
q Une démarche progressive sur 7 ans

à Un projet d’envergure challengeant !
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Enjeux du Projet SBR
q Principe de proportionnalité ? A quel niveau?

q Avis d’expert ? Comment faire ?

q Rareté des compétences (actuaires, …)

q Cout de mise en place (50 M DZD)

q Spécificité du marché (risques CATNAT, …)

qComplexité de la calibration (qualité de données, 
contexte volatile, ….)

q Spécificité du modèle Takaful (Qardh Hassan), 
Surplus, Equilibrage, ...)

à Un chantier pour tout le monde, passionnant 
et fédérateur pour les entreprises d’assurances.
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